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1. Allmanna bestimmelser

1.1 Andamal

Foreningen har som dandamal att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med ”Idrottsrérelsens
verksamhetsidé, vision och vardegrund” (1 kap RF:s stadgar, bilaga), med sarskild inriktning att
bedriva styrketraningsverksamhet samt tavlingsverksamhet i styrkelyft och tyngdlyftning.

Foreningen ska motverka all form av diskriminering samt aktivt verka for en dopingfri idrott.
Vidare ska all verksamhet bedrivas i enlighet med Trygg Styrkelyft - Policy LAK (bilaga 2). Policyn
skall uppdateras med aktuella kontaktuppgifter till ansvariga (under Handlingsplan - Vad gér vi
om ndgot hédnder?) vid varje nytt kalenderar eller vid eventuellt uttrade ur styrelsen.

1.2 Foreningens uppgifter
Foreningens fullstindiga namn ar Linkopings Atletklubb. Foreningens organisationsnummer ar
822002-2134. Foreningen har sin hemort/sate i Linkdpings kommun.

1.3 Sammansittning, tillhorighet m.m.
Foreningen bestar av de fysiska personer som har upptagits i féreningen som medlemmar.

Foreningen ar medlem i féljande specialidrottsforbund (SF):
o Svenska Styrkelyftforbundet (SSF) och &r darigenom &ven
ansluten till Sveriges Riksidrottsférbund (RF).

Genom medlemskap i SSF blir foreningen dven medlem i distriktsidrottsféorbundet Sydostra
Styrkelyftférbundet (SOSF).

Foreningen ar skyldig att folja ndmnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut fattade av
dessa idrottsorgan.

1.4 Beslutande organ
Foreningens beslutande organ ar arsmotet, extra arsmote och styrelsen.

1.5 Verksamhets- och rikenskapsar
Foreningens verksamhetsar och rakenskapsar omfattar tiden fr.o.m. den 1 januari till och med den 31
december.

1.6 Firmateckning
Foreningens firma tecknas av styrelsen. Styrelsen har ratt att delegera firmateckningsratten till tva
styrelseledaméter gemensamt. Styrelsen utser firmatecknare for ett ar i taget.

1.7 Stadgeandring
For dndring av dessa stadgar kravs beslut av arsmote med minst 2/3 av antalet avgivna roster. Forslag
till andring av stadgarna far skriftligen avges av saval medlem som styrelsen.

1.8 Upplosning av foreningen
For uppl6sning av foreningen kravs beslut av arsmoéte med minst 2/3 delar av antalet avgivna roster.

| beslut om upplosning av foreningen skall anges dels att féreningens tillgangar ska anvandas till ett
bestamt idrottsfraimjande andamal, dels var den uppldsta foreningens handlingar m.m. ska arkiveras.
Beslutet, tillsammans med kopior av styrelsens och arsmotets protokoll i &rendet, samt
revisionsberattelse jamte balans- och resultatrakningar, ska omedelbart skickas till vederbérande SF.



2. Foreningens medlemmar

2.1 Medlemskap

Alla personer som vill stodja foreningens dndamal har ratt att beviljas medlemskap. Ansékan om
medlemskap far avslas endast om det kan antas att sokanden kommer att motarbeta foreningens
andamal eller pa annat satt skada foreningens intressen.

Medlemskap beviljas av styrelsen eller av den som styrelsen delegerat beslutanderatten till.
Medlemskapet galler for det kalenderar som medlemmen betalt medlemsavgiften. Beslut att avsla
medlemsansdkan kan fattas av styrelsen eller den som styrelsen delegerat beslutanderétten till. Innan
sadant beslut fattas ska personen i fraga ges tillfalle att inom minst 14 dagar, yttra sig Over de
omstandigheter som ar anledningen till att medlemskap ifragasatts.

| beslutet att avsla medlemsansokan ska skdlen redovisas samt anges vad den medlemssdkande ska
iaktta for att overklaga beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skriftligen skickas
till den som fatt avslag pa medlemsansdkan.

Beslut att avsla medlemsansdkan far 6verklagas av den berdrde inom tre veckor till vederbérande SF.

2.2 Medlems skyldigheter och rattigheter
Medlem
e ska folja foreningens stadgar och beslut som fattats av styrelse och féreningsorgan samt folja
namnda organisationers stadgar, tavlingsregler och beslut.
¢ ska betala de avgifter som beslutats av féreningen.
* har ratt att delta i sammankomster som anordnas fér medlemmarna.
e har ratt till information om féreningens angeldagenheter i den utstrackning detta inte kan skada
foreningens intressen
e har inte ratt att ta del av féreningens behallning eller egendom vid upplésning av féreningen.

2.3 Medlems deltagande i tavlingsverksamhet

Medlem har ratt att delta i foreningens idrottsliga verksamhet under de former som ar vedertagna
inom idrotten och pa samma villkor som galler for 6vriga medlemmar. Féreningen har darvid ratt att
uppstalla sarskilda villkor for utévande av vissa uppdrag.

Vid deltagande i tavling eller uppvisning representerar medlemmen sin férening.

Foreningen bestdmmer forutsattningarna for medlemmens deltagande i tavling eller uppvisning. For
deltagande i tavling eller uppvisning utanfor Sverige kravs SSF:s godkannande.

Ar arrangdren av tavlingen eller uppvisningen inte ansluten till SSF som administrerar ifrdgavarande
idrottsgren, far medlemmen delta endast om SSF godkant tavlingen eller uppvisningen.

2.4 Uttrdde

Medlem, som onskar uttrdda ur forening, skall skriftligen anméala detta. Har medlem vid sadant
uttrade inte betalat foreskrivna avgifter till foreningen, bestammer styrelsen om de skall betalas eller
inte.

Om inte annat beslutas upphér medlemskapet enligt forsta eller andra stycket nar medlemmen avférs
fran medlemsforteckningen. Personen ska underrattas om att medlemskapet har upphort.

2.5 Uteslutning

Medlem far uteslutas om medlemmen, trots paminnelser, har férsummat att betala av féreningen
beslutade avgifter. Medlem far uteslutas om medlemmen motarbetat féreningens verksamhet eller
andamal, brutit mot foreningens stadgar, brustit i omdéme eller pa annat satt skadat foreningens
intressen.



Uteslutning géller tills vidare. Beslut om uteslutning far dock begrénsas till att omfatta viss tid, dock
max 6 manader. Om tillrdckliga skal for uteslutning inte foreligger far styrelsen i stillet meddela
medlemmen varning.

Beslut om uteslutning eller varning far inte fattas utan att medlemmen inom viss av styrelsen angiven
tid, minst 14 dagar, fatt tillfalle att yttra sig 6ver de omstandigheter som féranlett att medlemskapet
ifragasatts.

| beslut om uteslutning eller varning ska skidlen redovisas samt anges vad medlemmen ska iaktta for
overklagande av beslutet. Beslutet ska inom tre dagar fran dagen for beslutet skickas till medlemmen.

2.6 Overklagande
Beslut om att vdgra medlemskap, medlemskapets upphdrande eller varning far overklagas till
vederbdrande SF enligt reglerna i 15 kap. RF:s stadgar.

2.7 Medlemskapets upphorande
Beslut om upphoérande av enskilds medlemskap galler inte forran klagotiden utgatt eller da beslut
overklagats och drendet blivit slutligt avgjort.

3. Arsmoéte

3.1 Tidpunkt och kallelse
Arsmotet, som ar foreningens hogsta beslutande organ, halls fore utgangen av mars manad pa tid och
plats som styrelsen bestammer.

Kallelse till arsmotet och forslag till foredragningslista ska av styrelsen senast fem veckor fére motet
tillhandahéllas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare ska kallelse och forslag till
foredragningslista publiceras pa foreningens hemsida och anslas i klubblokal eller pa annan lamplig
plats. Har forslag vackts om stadgedndring eller annan fraga av vasentlig betydelse for foreningen
eller dess medlemmar ska det anges i kallelsen.

Verksamhetsberéattelse, arsredovisning/arsbokslut, revisorernas berittelser, verksamhetsplan med
budget samt styrelsens forslag och inkomna motioner med styrelsens yttrande ska finnas tillgangliga
for medlemmarna senast en vecka fore arsmotet. | kallelsen ska anges var dessa handlingar finns
tillgangliga.

3.2 Forslag till drenden att behandlas av arsmotet

Saval medlem som styrelsen far avge forslag att behandlas av arsmotet. Forslag fran medlem (motion)
ska vara styrelsen tillhanda senast fyra veckor fore arsmotet. Styrelsen ska till arsmotet avge skriftligt
yttrande 6éver motionerna.

3.3 Sammansattning och beslutsforhet

Arsmote bestar av narvarande rostberattigade medlemmar. Vid franvaro avsager sig medlemmen sin
rostratt vid arsmotet. Motet ar beslutmassigt med de réstberattigade medlemmar som ar fysiskt pa
plats eller som deltar via telefon alternativt lank (skype eller dylikt)

3.4 Rostritt samt yttrande- och forslagsritt pa arsmotet
For att vara rostberattigad pa arsmote kravs:

e att medlemskap har beviljats minst tva veckor fore arsmotet; och
e att medlemsavgifter har betalats senast tva veckor fore arsmotet.

Tidigare medlem som ej har medlemskap fér nuvarande verksamhetsar och som inte har rostratt har
yttrande- och forslagsratt pa motet.



3.5 Arenden vid Arsmotet
Vid arsmotet ska foljande behandlas och protokollforas:

1. Faststallande av rostlangd for motet.
2. Val av ordférande och sekreterare for motet.
3. Val av justeringsman och rostraknare.
4, Fraga om motet har utlysts pa ratt satt.
5. Faststallande av foredragningslista.
6. a) Styrelsens verksamhetsberéattelse med arsredovisning/arsbokslut for det senaste
verksamhets-/rakenskapsaret.
b) Tavlingsberittelse.
7. Revisorernas beréattelse over styrelsens férvaltning under det senaste
verksamhets/rakenskapsaret.
8. Fraga om ansvarsfrihet for styrelsen for den tid som revisionen avser.
9. Faststdllande av medlemsavgifter.
10. Faststdllande av verksamhetsplan samt behandling av ekonomisk plan fér kommande
verksamhets-/rakenskapsar.
11. Behandling av styrelsens forslag och i ratt tid inkomna motioner.
12.  Valav
a) foreningens ordférande for en tid av ett ar;
b) foreningens kassor for en tid av tva ar;
c) val av dvriga styrelseledamoter (3-5 st) for en tid av tva ar. Halften valjs udda ar och halften
jamnt ar
d) tva suppleanter (ersattare) i styrelsen for en tid av ett ar;
e) tva revisorer varav en sammankallande for en tid av ett ar. | detta val far inte styrelsens
ledamoter delta
f) tva ledamoter i valberedningen for en tid av ett ar, av vilka en ska utses som
sammankallande
13.  Eventuella 6vriga fragor som anmalts under punkt 5. Beslut i fraga av stérre ekonomisk eller
annan avgorande betydelse for féreningen eller medlemmarna far inte fattas om den inte varit
med i kallelsen till motet.
3.6 Valbarhet

Valbar till styrelsen och valberedningen ar réstberattigad medlem av féreningen. Arbetstagare inom
foreningen far dock inte véljas till ledamot eller suppleant i styrelsen, valberedningen eller till revisor

eller revisorssuppleant i foreningen.

3.7 Extra arsmote
Styrelsen kan kalla medlemmarna till extra arsmote.

Styrelsen ar skyldig att kalla till extra arsmote nar en revisor eller minst en tiondel av féreningens
rostberattigade medlemmar begir det. Sadan framstéallning ska avfattas skriftligen och innehalla

skalen for begéaran.



Nar styrelsen mottagit en begdran om extra arsmote ska den inom 14 dagar utlysa sadant mote att
hallas inom tva manader fran erhallen begaran. Kallelse med forslag till féredragningslista for extra
arsmote ska senast sju dagar fore motet tillstdllas medlemmarna pa satt styrelsen bestamt. Vidare ska
kallelse och forslag till féredragningslista publiceras pa foreningens hemsida och anslas i klubblokal
eller pa annan lamplig plats.

Underlater styrelsen att utlysa eller kalla till extra arsmote far de som gjort framstallningen vidta
atgarder enligt foregaende stycke.

Vid extra arsmote far endast den eller de fragor som angetts i forslaget till féredragningslista
behandlas.

3.8 Beslut och omrostning
Beslut fattas med bifallsrop (acklamation) eller om sa begérs efter omrostning (votering).

Med undantag for de fall som dr ndmnda i 1.7, avgors vid omrdstning alla fragor genom enkel
majoritet. Enkel majoritet kan vara antingen absolut eller relativ.

Val avgors genom relativ majoritet. Med relativ majoritet menas att den (de) som erhallit hogsta
antalet roster ar vald (valda) oberoende av hur dessa roster forhaller sig till antalet avgivna roster.

For beslut i andra fragor an val krdvs absolut majoritet, vilket innebar mer an hélften av antalet
avgivna roster.

Omrostning sker 6ppet. Om rostberattigad medlem begar det ska dock val ske slutet.

Vid omrdstning som inte avser val, galler vid lika rostetal det forslag som bitrdds av ordféranden vid
motet.

3.9 Ikrafttradande

Beslut fattade av arsmote galler fran arsmotets avslutande om inte annat sags.

4. Valberedning

4.1 Sammansattning
Valberedningen ska besta av en sammankallande och en Ovrig ledamot valda av arsmotet.
Valberedningen ska om mojligt besta av kvinnor och man.

4.2 Aligganden

Valberedningen ska bereda valen infor kommande arsmote. Valberedningen ska senast tva manader
fore arsmotet tillfraga dem vilkas mandattid utgar vid métets slut, om de vill kandidera for nasta
mandatperiod. Darefter skall valberedningen informera medlemmarna om eventuella avsagelser.
Valberedningen ska upplysa medlemmarna om att de har ratt att inkomma med forslag pa kandidater.

Senast en vecka fore arsmotet skall valberedningen meddela rostberittigade medlemmar sitt forslag,
samt meddela namnen pa de personer som i ovrigt har foreslagits infor valberedningen.

Innan kandidatnominering paborjas pa arsmotet ska valberedningen meddela sitt forslag betraffande
de val som nomineringen avser.

5. Revision

5.1 Revisorer och revision
Foreningens rakenskaper och forvaltning ska arligen granskas av de av arsmotet utsedda revisorerna.

Revisorerna ska vara oberoende av dem som de har att granska.



Revisorerna har ratt att fortlépande ta del av foreningens rakenskaper, arsmotes- och
styrelseprotokoll och 6vriga handlingar.

Foreningens rakenskaper for det senaste verksamhets- och rdkenskapsaret ska vara revisorerna
tillhanda senast tva veckor fore arsmétet.

Revisorerna ska granska styrelsens forvaltning och rdkenskaper for det senaste verksamhets- och
réakenskapsaret samt till styrelsen 6verlamna revisionsberéattelse senast 7 dagar fore arsmotet.

6. Styrelsen

6.1 Sammansattning

Styrelsen ska besta av ordférande samt 4—6 stycken 6vriga ledamoter. Styrelsen ska om mojligt besta
av kvinnor och man. | styrelsen bér det om mojligt finnas representation fran motionérs-,
tyngdlyftnings- och styrkelyftsaktiva medlemmar.

Arsmotet skall besluta om foérdelning av féljande poster:

e Ordférande (sammankallande, strategiskt ansvar och ytterst ansvarig)

® Kassor

Styrelsen konstituerar sjalv ansvarsposter for ledamoter: Forslag pa lampliga poster:

e Gymansvarig (inventering av material, underhall av maskiner och planerade materialinkdp)

e Kommunikations- och informationsansvarig (Facebook, Instagram, hemsida och medlemsbrev)
e Medlemsansvarig (koordinera provtraningar, fragor om medlemskap och dylikt)

e Tavlingsansvarig (anmalningar till tavlingar samt ytterst ansvarig for att koordinera och planera
tavlingar pa hemmaplan)

En ledamot kan inneha tva poster och ett postansvar kan delas av tva ledamoter.
Varje styrelsemedlem har ett ansvar att stotta o hjalpa till i samtliga fragor.

Vid forhinder for ledamot ersétts ledamoten av suppleant. Om ledamot avgar i fortid ersatter
suppleanten ledamoten for tiden t.o.m. nastféljande arsmote.

Styrelsen far utse adjungerad ledamot. Sadan ledamot har yttrande- och forslagsratt men inte
rostratt. Adjungerad ledamot far utses till befattning inom styrelsen.

6.2 Styrelsens aligganden
Nar arsmote inte ar samlat ar styrelsen foreningens beslutande organ och ansvarar fér foreningens
angelagenheter.

Styrelsen skall, inom ramen foér RF:s, vederbérande SF:s och forevarande stadgar, svara for
féreningens verksamhet samt tillvarata medlemmarnas intressen. Det aligger styrelsen
sarskilt att

o se till att for foreningen foljer gdllande forfattningar och andra bindande regler,

o verkstalla av arsmotet fattade beslut,

e planera, leda och férdela arbetet inom féreningen och fér detta utarbeta arbetsordning samt
instruktioner fér underliggande féreningsorgan,

e ansvara for och forvalta féreningens medel,

e fortlopande informera medlemmarna om foreningens angeldgenheter i den utstrdackning
detta inte kan skada foreningens intressen,

o tillstalla revisorerna rékenskaper och forbereda arsmote.

e Ordforande ar arbetsgivare for anstalld personal



Ordféranden ska leda styrelsens arbete och bevaka att styrelsen fullgdr sina uppgifter enligt
foreningens stadgar och o6vriga bindande regler och beslut. Har ordféranden forhinder ska vice
ordféranden trada in i ordférandens stélle.

Styrelsen ska besluta om fordelning av arbetsuppgifterna i 6vrigt genom en sarskild uppréattad
arbetsordning.

6.3 Kallelse, beslutsforhet och omrostning

Styrelsen ska sammantrada pa kallelse av ordféranden. Ordféranden &r skyldig att kalla till
sammantrade da minst tva ledamoter har begart det. Styrelsen ar beslutsmassig nar samtliga
ledamoter kallats och da minst halva antalet ledamoter ar narvarande. For alla beslut kravs att minst
hilften av styrelsens samtliga ledamoter ar ense om beslutet. Vid lika rostetal har ordféranden
utslagsrost.

Ordféranden far besluta att drende ska avgoéras via telefonsammantrade eller med hjalp av annan
teknisk utrustning.

Vid sammantrdde eller beslutsfattande enligt féregaende stycke ska protokoll upprattas. Protokoll ska
undertecknas av motesordféranden och utsedd protokollssekreterare. Avvikande mening ska
antecknas i protokollet.

6.4 Overlitelse av beslutanderitten
Styrelsen far overlata sin beslutanderdtt i enskilda drenden eller i vissa grupper av arenden till
kommitté eller annat organ eller till enskild medlem, anstalld eller annan utsedd person.

Den som fattat beslut med stéd av bemyndigande enligt foregaende stycke ska fortlopande
underratta styrelsen harom.

6.5 Ersittning

Fritt traningskort pa LAK utgar till samtliga ordinarie styrelseledamoter och anstallda i foreningen
(hadanefter bendamnda som uppdragstagaren) i form av skattefri naturaférman. Traningskortet skall
endast gélla under den tid som uppdragstagaren ar aktiv i féreningen. Om uppdragstagaren lamnar
sitt uppdrag skall traningskortet samtidigt makuleras.

Ersattningen for traningskort kan ej bytas mot kontanter eller annan forman.

7. Ovriga foreningsorgan

7.1 Kommittéer, arbetsgrupper och andra underliggande féoreningsorgan
Styrelsen far vid behov inrétta tillfdlliga kommittéer, arbets- och projektgrupper.

7.2 Instruktioner
Foreningens styrelse ska, i sarskild instruktion eller pa annat lampligt satt, faststédlla de befogenheter
och skyldigheter som de underliggande organen har.

7.3 Budget och verksamhetsplan

Sektion/kommitté for respektive idrottsverksamhet samt 6vriga fasta grupper ska uppratta forslag till
budget och verksamhetsplan for sektionen/grupp att gilla under nastféljande verksamhetsar. Budget
och planen inges till styrelsen for godkdannande pa tid som den bestdmmer. Styrelsen gor de
andringar i budgeten och planen som beddms vara nddvandiga med hansyn till féreningens
skyldigheter i olika hdnseenden, foreningens ekonomiska stallning eller den vantade utvecklingen av
den idrottsliga verksamheten.



7.4 Aterrapportering
Den som fatt bemyndigande av styrelsen ska fortlopande underratta styrelsen genom
aterrapportering i den ordning som styrelsen faststallt i instruktion.
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Idrottsrorelsens RF:s verksamhetsidé, vision och vardegrund

Idrott &r fysisk aktivitet som vi utfor for att kunna ha roligt, ma bra och
prestera mera.

Idrott bestar av trining och lek,
tavling och uppvisning.

Idrotten ger fysisk, psykisk, social och
kulturell utveckling.

Vi organiserar var idrott i sjilvstindiga foreningar och forbund som tillsammans utgéor en fri och
frivillig folkrorelse forenad i Riksidrottsforbundet.

Vi delar in var idrott
efter &lder och ambitionsnivd. Med barnidrott avser vi i allménhet idrott till och med tolv ars édlder. Med
ungdomsidrott avser vi idrott for tonaringar 13—20 &r. Med vuxenidrott avser vi idrott for dem som ar dver 20 &r.

I barnidrotten leker vi och ger barnen tillfdlle att prova péa olika idrotter. Att ge barnen mdjlighet till allsidig
idrottsutveckling &r normgivande for verksamheten. Tévling &r en del av leken och ska alltid ske pa barnens
villkor. I ungdomsidrotten och vuxenidrotten skiljer vi pa breddidrott och elitinriktad idrott.I den elitinriktade
idrotten &r prestationsforbattring och goda tdvlingsresultat végledande. I breddidrotten &r hilsa, trivsel och
vilbefinnande normgivande, 4ven om prestation och tévlingsresultat ofta tjanar som sporre.

Vi &r en samlad idrottsrérelse som verkar for samma vision och virdegrund, den genomsyrar alla forbund
och foreningar, savdl bredd som elit. Vi vdrnar om den svenska idrottsrorelsens tradition dér elit- och
breddverksamhet sker i ndra samverkan, som ger inspiration, utveckling och livskraft. Inom idrottsrorelsen
respekterar alla forbund och foreningar, savil elit som bredd varandras roller och verksamhetsvillkor.

Idrotten féljer
FN:s deklaration om de ménskliga rittigheterna, FN:s konvention om barnets réttigheter (Barnkonventionen) och
FN:s internationella konvention om réttigheter for personer med funktionsnedséttning.

Idrottens vision: Svensk idrott - varldens basta

Svensk idrott vill vara bést i véirlden for alla pa alla nivéer. Vi vill standigt utvecklas och forbattras bade till form
och innehéll. Det bygger pé en sjédlvstyrande och samlad idrottsrorelse med starka forbund och foéreningar samt
en utbildningsverksamhet i vérldsklass.

Idrottens vardegrund

Glidje och gemenskap
Gladje och gemenskap ar starka drivkrafter for att idrotta. Vi vill bedriva och utveckla all verksamhet sé att vi
ska kunna ha roligt, ma bra och prestera mera.

Demokrati och delaktighet

Foreningsdemokratin innebér att alla medlemmars rost har lika véirde. Delaktighet innebir att alla som deltar far
vara med och bestimma om och ta ansvar for sin verksamhet. Demokrati och delaktighet ska utdvas jamstallt
och oavsett bakgrund.

Allas rdtt att vara med

Allas rdtt att vara med innebér att alla som vill ska kunna vara med utifran sina forutsittningar. Alla som vill,
oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell ldggning samt fysiska och psykiska
forutséttningar, far vara med i foreningsdriven idrottsverksamhet.

Rent spel

Rent spel och drlighet dr en forutsittning for tivlande pa lika villkor. Det innebér att hélla sig inom ramarna for
overenskommelser och en god etik och moral. Att verka mot fusk, doping och en osund ekonomi, mot
mobbning, trakasserier och véld sdvil pa som utanfor idrottsarenan.
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FOREBYGGANDE ARBETE

VARDEGRUND

Idrottsrorelsen i Sverige utgar ifran de riktlinjer som star i Idrotten Vill och i Idrottsrorelsens
uppforandekod. Idrottens vardegrund bygger pa fyra delar:

Gladje och gemenskap
Rent spel

Allas ratt att vara med
Demokrati och delaktighet

Idrottsrorelsen foljer FN:s barnkonvention. Alla beslut vi som forening fattar ska utga fran
barnens basta. Ar 2020 blev barnkonventionen lag i Sverige.

Likt Svenska styrkelyftsforbundets vardegrund, Alla kan trdna styrkelyft, arbetar var férening
aktivt med att bli en mer inkluderande férening for manniskor oavsett

kon

konsoverskridande identitet eller uttryck
etnicitet

religion/trosuppfattning
funktionsnedsattning

sexuell laggning

alder

ambitionsniva

Inom Linkdpings Atletklubb rader nolltolerans mot all form av mobbning, trakasserier, hot, vald
och

overgrepp. Alla - badde barn, ungdomar och vuxna - ska kunna triana utan att riskera att utsattas
for

detta.

Link6pings Atletklubbs vardegrund baseras pa idrottens viardegrund som namnts ovan. Utifran
dess fyra delar vill vi tydliggora f6ljande:

e Gladje och gemenskap
Vi vill att alla medlemmar i foreningen ska kunna trana med glddje, ma bra och utvecklas
genom hela livet. Foreningens medlemmar uppmanas att stétta och uppmuntra varandra
for att bidra till tranings- och tavlingsgladje. Vi stravar efter en 6ppen gemenskap dar alla
medlemmar kinner sig vilkomna och som en del av foreningen.

e Rent spel
Foreningen stravar efter att vara fri fran doping och andra typer av fusk, bade gillande
traning och tavling. Foreningens medlemmar forvantas leva efter god etik och moral
samt framsta som sportsliga saval vid som utanfor tavlingssammanhang.

e Allas ritt att vara med



Alla som vill, oavsett kon, konsoverskridande identitet/uttryck, etnicitet och bakgrund,
funktionsnedsattning, sexuell 1laggning, alder, eller ambitionsniva ska kunna trdana och
tavla i styrkelyft utifran sina forutsattningar. Medlemmar, ledare, och styrelsemedlemmar
ska tillsammans sdkerstilla att Linkopings Atletklubbs och Idrottsrorelsens vardegrund
efterfoljs, for att skapa en vilkomnande kultur.

e Demokrati och delaktighet
Link6pings Atletklubb bygger pa demokrati. Alla medlemmars roster ar lika mycket
varda och alla ska fa mojlighet att gora sin asikt hord. Viktiga bestdndsdelar i demokratin
ar transparens och Oppenhet. Styrelsen ska verka for att bibehalla ett transparent
arbetssitt, i den man det inte skadar féreningens intressen. Vidare ska detta leda till att
varje medlem ges mdjlighet att bilda sin egen uppfattning om verksamheten och
foreningens angeldgenheter. Mer om demokrati och delaktighet finns i stadgarna.

Styrelsen ansvarar for att virdegrunden efterlevs och férankras i hela foreningen.

JAMSTALLDHET

[ dagens samhadlle dr en jamstdlld organisation och férening relevant. Jamstélld idrott dr en
forutsattning for att framtidens idrott ska vara 6ppen och vialkommen for alla. Vi ser det som
viktigt att hela foreningen genomsyras av jamstilldhet och bar med sig fragan dagligen i
verksamheten och vid styrelsens beslut.

RISKZONER

Vi som forening arbetar aktivt med att identifiera riskzoner dar det finns risk fér att mobbning,
trakasserier, sexuella 6vergrepp och vald kan uppsta.
Féljande riskzoner har féreningen identifierat:

e | tranings- och tavlingssammanhang
e Utanfor traning och tavling exempelvis i omkladningsrum, korridorer
e Sociala medier

Atgarder for att verka for en trygg idrottsforening:

e Nar vi representerar Linkopings Atletklubb eller har féreningsklader pa oss skall vi alltid
tdnka efter fore pa hur vi bemdter andra, vilka beteenden som ar lampliga samt vad vi
skriver och kommenterar pa internet.

e [ samband med foreningens verksamhet ar det inte tilltet att fota eller filma andra
individer i omkladningsrum.

e [ var forening forhaller vi oss till virdegrunden och vi tinker alltid efter fore vad vi
skriver och publicerar pa sociala medier, vad eller vem som visas i bild och varfor samt
vad eller vem som inte visas och varfoér. Om det bildas nya grupper pa sociala medier som
har med féreningen eller grupper/lag att gora, skall alla fa vara med. Kontinuerligt arbete
med bemétande av och respekt for varandra ar viktigt i vara traningsgrupper.

e Minst en utbildad U11-13 trdnare ska narvara vid varje ungdomstraning.

e Om det finns en vetskap eller misstanke om att ett barn far illa ska det enligt lag anmalas
till socialndmnden. Som barn och ungdomsledare ar det viktigt att vara medveten om
detta. Styrelsen ska informera ledare om detta samt agera med stottning.



LEDARE
Att vara ledare och trdnare ar ingen rattighet, det ar ett fortroendeuppdrag. For att foreningen
ska kdnna sig trygg med de personer som far ett ledar-/tranaruppdrag ska foljande verktyg
anvandas.

Ansvariga
Ordférande och ansvarig for Trygg Styrkelyft ansvarar for hanteringen av registerutdrag och att
nya ledare informeras.

Registerutdrag

Foreningar som ar medlemmar i Riksidrottsforbundet alaggs i enlighet med lagen (2013:852)
begira att den som anstalls eller erhaller uppdrag inom féreningen, om arbetet eller uppgifterna
som personen erbjuds eller tilldelas innebar direkt och regelbunden kontakt med barn, visar upp
ett utdrag enligt lagen om belastningsregister (1998:620). Det begrdansade utdraget

e visar grova brott som begatts fran idag och 10 ar tillbaka: mord, drap, grov misshandel,
manniskorov, alla sexualbrott, barnpornografibrott och grovt ran.

e argiltigt 1 ar och far anvandas och visas upp for flera intressenter

e Ar gratis att bestdlla hem

Syftet med registerkontroll dr att starka barns och ungas skydd mot sexualbrott och andra grova
brott. Med barn réknas alla personer under 18 ar.

Behandling

1. Ansvariga personer i foreningen informerar och begir in begriansat utdrag fran
belastningsregistret for nya ledare samt I6pande varje ar for befintliga ledare. Ledaren
bestéller sjalv Utdrag fér arbete med barn i annan verksamhet dn skola och barnomsorg.

2. Utdraget visas upp for de ansvariga personerna som pa en lista bockar av att personen
visat upp sitt utdrag och vilket datum. Inga andra anteckningar far finnas i dokumentet.
Utdraget ar personligt och lamnas alltid tillbaka till den det avser. Utdraget far aldrig
férvaras hos féreningen.

3. Om registerutdraget inte ar tomt samlas ansvariga personer for att besluta om eventuell
atgard. Registerutdrag som visar domar roérande sexualbrott, barnpornografibrott, mord,
drap, olaga tvang, grov misshandel och grovt ran f6ljs av samtal med berord ledare da det
inte ar lampligt att arbeta som ledare med den historiken. Vi har nolltolerans fér dessa
typer av brott da vi anser att de strider mot var viardegrund.

Stod och rad finns under rubriken handlingsplan.

Referenstagning
Foreningen tar in referenser fran tidigare ledaruppdrag, om saddana finns. I annat fall bedémer
styrelsen att ett registerutdrag ar tillrackligt for att kunna bedéma ledarnas lamplighet.

UTBILDNINGSPLAN & UPPFOLJNING

Vi stravar efter att vdra medlemmar ska utbilda sig inom:
e | Care. En digital utbildning fran Frisk & Fri - Riksforeningen mot atstérningar som syftar
till att upptacka, bemota och forebygga atstorningar.
e Trygga Lyftare. En digital utbildning som ger information och kunskap kring hur vi
tillsammans skapar trygga idrottsmiljoer inom Svenska Styrkelyftforbundet.



Alla aktiva tavlande for Linkopings Atletklubb ska, enligt lyftarkontraktet, genomga utbildningen
Ren Vinnare framtagen av Antidoping Sverige. Syftet ar att sdkerstélla att foreningens tdvlande
har den kunskap som kravs for att verka for en ren idrott.

Styrelsen kontrollerar arsvis att policyn ar aktuell och att den efterlevs. Trygg Idrott dr en
aterkommande punkt pa styrelsemotets dagordning.

HANDLINGSPLAN - VAD GOR VI OM NAGOT HANDER?

Nar en hiandelse som kan utvecklas till en kris har upptackts:
e Ordforande och/eller ansvarig for Trygg Styrkelyft tar emot drendet
e Ordforande och/eller ansvarig for Trygg Styrkelyft beslutar om informationen
ar av sadan karaktar att resterande i styrelsen ska meddelas

Av foreningen utsedda kontaktpersoner:
Adam Westlund, Ordférande, 072-449 02 95

Amanda Fors, ansvarig for Trygg Styrkelyft, 070-734 98 49

Fem steg

1. Skaffa en bild av laget
Vad har hint? Vilka dr inblandade? Ar det akut, se till att sikra miljon fér den som &r
utsatt. Undvik att sjilva forsoka utreda vad som hant i det har steget. Om det blir ett
polisdrende ar det viktigt att ni inte har paverkat inblandade personer. Om den utsatta
ar ett barn ar det viktigt att tdnka pa foljande:

¢ Ta omedelbart kontakt med fordldrarna. Om problematiken misstdnks finnas

inom den utsattes familj ska socialtjansten istéllet kontaktas.
¢ Identifiera om kontakt med socialtjanst behovs for att stotta barnet.

Om fordovaren finns i foreningen ar det viktigt att tinka pa foljande:

¢ Har forévaren ett fortroendeuppdrag i ndgon form ska den personen ta time out
under eventuell utredning.

o Ar forovaren ett barn ar foraldradialog mycket viktigt. Kan handelsen rubriceras
som ett lagbrott - anmal ocksa till Socialtjansten.

2. Ar det ett brott? Om ja, polisanmil. Vid osikerhet kontakta polisen for
radgivning. Om det inte ar ett lagbrott, undersdk om det kan vara ett brott mot
era eller Riksidrottsforbundets stadgar Om ja, anmal till Svenska
Styrkelyftsforbundet.

Om det varken ar ett lagbrott eller stadgebrott sa bor ni sjdlva forsoka reda ut vad som
hdnt och sedan folja resterande steg i handlingsplanen. Kénner ni er osdkra s ta
kontakt med ert SISU-distrikt eller Kkontaktpersonen for Trygg idrott pa
Riksidrottsforbundet.

3. Identifiera vilket behov av stod som finns hos den wutsatta, tranare,
foreningsstyrelse, eventuellt andra inblandade och eventuell férévare. Natverket
nedan finns som olika typer av stod.

4. Identifiera vilka som behdver information om det som hdnt samt vilken form av
information det ska vara. Tank pa den personliga integriteten, alla behdver inte
veta allt.

5. Folj upp situationen och de inblandade sa linge situationen kraver. RF-SISU
Ostergotland finns till som stéd for féreningen i detta.

Nitverk



Foreningen har f6ljande kontaktuppgifter om nagot o6nskat sker:

SOS Alarm 112

Sakkunnig i barn- och ungdomsidrott 010-476 50 23, lolita.bladh@rfsisu.se
Bris stodlinje for idrottsledare 077-44 000 42

Bris stodlinje for barn 116111

Bris vuxentelefon 0771-50 50 50

RE Visselbldsartjanst https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
RF, Idrottsombudsmannen 08-627 40 10

SSE, barn- och ungdomsansvarig eddie.karlsson@styrkelyft.se

Polis (ej pagaende el. nyligen intraffat brott)114 14

Sjukvardsradgivning 1177

Ungdomsmottagningen 010-1033118

Arbete mot hedersrelaterat vald hedersfortryck.se


mailto:lolita.bladh@osterg.rf.se
https://report.whistleb.com/sv/riksidrottsforbundet
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